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第一條 遠東科技大學 (以下簡稱本校) 為營造教學成長氛圍，促進教師教學教法、教學

經驗分享、師生互動、引導學生有效學習經驗，鼓勵教師自發性教學成長，成立

教 師 教 學 專 業 成 長 社 群 (Faculty Learning Communities for Professional 
Development，以下簡稱成長社群)，提昇教學品質，特訂定遠東科技大學教師專

業成長社群申請辦法 (以下簡稱本辦法)。 

第二條 本辦法所稱成長社群，係指由院系單位透過課程或議題方式，邀請任課或有興趣

之教師所組成。藉由社群舉辦活動、討論及建立能力檢定題庫，提供教師教學或

學習上、多重自我訓練學習及討論管道機會，提升自我學習成長，並建立課程能

力指標達成情形之檢核機制。 

第三條 凡本校教師對於任教課程 (如：微積分、計算機概論…等) 或教學議題 (如：創

新教學、公民素養、大班教學技巧…等)有組成社群意願者，以院或系為單位，組

成教師教學專業成長社群，每組最多以 5 人為限。社群得依需要邀請校外教師或

跨領域教師加入，組成跨校或跨領域教師教學專業成長社群，每組最多以 7 人為

限，並推舉一人為召集人，檢送成長社群計畫書(如附件)，於教學資源中心(以下

簡稱本中心)規定期限內提出申請，經教學品質精進委員會審查後公告審查結果，

並報教務會議備查。 

第四條 獲通過之成長社群，由本中心補助各成長社群活動所需經常門費用上限新台幣三

萬元。各成長社群應於該年 10 月 31 日前完成成果報告乙份送本中心備查。 

第五條 受補助社群有參加成果發表會、經驗分享會與評比之義務，並視參與情況作為新

一期申請審核之依據。 

第六條 本中心於每期期末辦理優良社群評比，由教學資源中心聘任之評審委員依社群成

果遴選優良社群，優良社群組數依當年度受補助教師教學專業成長社群組數之

30%計算，若不為整數則以無條件進位計算。獎助原則如附件，相關經費由學校

編列預算支應。當年度獲選優良社群者，社群召集人得以相同社群名稱於次年度

不需經申請審查提出績優延續執行，唯仍需繳交結案資料及參加成果評比。 

第七條 本辦法經教務會議審議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 



附件 

遠東科技大學優良教師教學專業成長社群獎助原則 

一、優良社群獎勵如下表。高等教育深耕計畫執行委員經半數以上同意，得視當年度經費

及成效調整獎勵金額及獲獎組數。 

 
名次 組數 獎金上限 

第一名 一組 10,000 元 

第二名 二組 8,000 元 

第三名 若干 6,000 元 
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